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课程教学进度计划表

一、基本信息

课程名称 求职能力提升训练

课程代码 2050359
课程序

号
4720 课程学分/学时 1学分/16学时

授课教师 费洁
教师工

号
15107 专/兼职 专职

上课班级

物联网 B22-1;物联

网 B22-1（专升本）;

物联网 B22-2

班级人

数
41 上课教室 信息 128

答疑安排 时间：周三 3-6 节 地点：信息 128

课程号/课程网站

选用教材 求职能力提升训练自选教材

参考教材与资料
《顶级 HR 送你的求职秘籍》，郑树冰。ISBN 9787121364082，电子工业出版

社，2024 年 9 月。

二、课程教学进度安排

课次 课时 教学内容 教学方式 作业

1
2 职位需求分析

简历制作
讲课、案例分析

2
2 简历制作

如何投递简历
讲课、操作 完成个人简历制作

3 2 面试前中后准备 讲课

4
2

如何搞定面试 讲课
准备面试中自我介

绍的相关内容

5
2 自我介绍

面试中常见问题
案例分析

6 2 求职中的侵权行为 讲课
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如何顺利度过试用期

7 2 模拟面试 1 操作

8 2 模拟面试 2 操作

三、考核方式

任课教师： 费洁 （签名） 系主任审核： 王磊 （签名） 日期：2025 年 2 月

总评构成 占比 考核方式

X1 40% 个人项目报告

X2 20% 课后作业

X3 20% 模拟面试

X4 20% 课堂展示
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